
 

 

 

Аннотация рабочей программы учебной дисциплины 

ОП.07 ЭФФЕКТИВНОЕ ПОВЕДЕНИЕ НА РЫНКЕ ТРУДА 

по профессии 

23.01.17 Мастер по ремонту и обслуживанию автомобилей 

          

1. Общая характеристика  
 

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной 

программы:  

        Рабочая программа учебной дисциплины ОП.07 Эффективное поведение 

на рынке труда является обязательной частью общепрофессионального цикла 

основной образовательной программы ППКРС в соответствии с ФГОС по 

профессии  23.01.17 Мастер по ремонту и обслуживанию автомобилей. 

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии общих 

компетенций: ОК 1-10 
 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины:    

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются 

умения и знания 

 

Код  

ПК, ОК, ЛР 

Знания  Умения 

ПК 1.1-1.5 

ПК 2.1– 2.5 

ПК 3.1 - 3.5 

ОК 1-10 

ЛР4,13,14,15,16,17,18, 

19, 20, 21,22,23 

 

 

 

 

 

 

- особенностей рынка 

труда; 

- ситуации на рынке 

труда; 

- способов поиска 

работы; 

- видов 

самопрезентации; 

- трудового 

законодательства РФ; 

- правил адаптации на 

рабочем месте; 

- планирования 

профессиональной 

карьеры 

- характеризовать 

основные составляющие 

процесса оформления 

трудовых отношений и 

адаптации на рабочем 

месте в соответствии с 

рекомендациями; 

- составлять алгоритм 

поиска работы; 

- формировать 

самопрезентацию 

 

1.3. Количество часов на освоение программы дисциплины по учебному 

плану: 

Объем образовательной программы - 46 часов, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося – 46 часов; 

теоретическое обучение – 36 часов; 

практические занятия – 10 часов; 

промежуточная аттестация – дифференцированный зачет 

 

 



 

 

 

 

 
 

2. Структура учебной дисциплины:  
 

Тема 1 Рынок труда. Безработица 

Тема 2 Технология поиска работы 

Тема 3 Самопрезентация при трудоустройстве 

Тема 4 Правовые основы трудоустройства 

рабочем месте 

Тема 5 Адаптация на рабочем месте 

Тема 6 Планирование карьеры 

 

Форма промежуточной аттестации – дифференцированный зачет 
 

      В рабочей программе указаны требования к минимальному материально-

техническому обеспечению, перечень рекомендуемых учебных изданий, 

Интернет-ресурсов, дополнительной литературы, а также формы и методы 

контроля и оценки результатов обучения.  
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